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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) สร้างชุดฝึกอบรมทกัษะการตดัสินใจทางการบริหารการพยาบาลตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผูบ้ริหารหอผูป่้วย (2) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการตดัสินใจทางการบริหารการพยาบาลก่อน
และหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารหอผูป่้วย 16 คน และพยาบาลวชิาชีพ 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ (1) ชุดฝึกอบรมทกัษะการตดัสินใจทางการบริหารการพยาบาลส าหรับผูบ้ริหารหอผูป่้วย (2) แบบประเมินประสิทธิภาพ
ของตนเองในการตดัสินใจของผูบ้ริหารหอผูป่้วย (3) แบบประเมินประสิทธิภาพในการตดัสินใจของผูบ้ริหารหอผูป่้วยส าหรับ
พยาบาลวชิาชีพ สถิติท่ีใชคื้อสถิติทดสอบที 
 ผลการวจิยัพบวา่ (1) ชุดฝึกอบรมทกัษะการตดัสินใจทางการบริหารการพยาบาลประกอบดว้ย แผนการสอนการ
ฝึกอบรมทกัษะการตดัสินใจทางการบริหารการพยาบาล สถานการณ์ตวัอยา่ง คู่มือการใชชุ้ดฝึกทกัษะการตดัสินใจ และแบบ
บนัทึกการฝึกการตดัสินใจ (2) ประสิทธิภาพการตดัสินใจทางการบริหารการพยาบาลของผูบ้ริหารหอผูป่้วยหลงัใชชุ้ดฝึกอบรม 
สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม  

Abstract 

 

 The purposes of this research were: (1) to develop a training package for decision making 

skills on nursing administration according to sufficiency economy philosophy for nursing unit 

managers and (2) to compare the effectiveness of decision making on nursing administration 

before and after applying the training package for decision making skills on nursing administration 

according to sufficiency economy philosophy. The samples were sixteen nursing unit managers 

and thirty staff nurses who were nursing unit managers’ assistants.  Three research instruments 

were used: (1) the training package for decision making skills on nursing administration, (2) a 

self-assessment form for evaluating the effectiveness on decision making, and (3) an other 

assessment form for evaluating the effectiveness on decision making. Data were analyzed by 

paired t-test. 

 Major findings were as follows. 1. The training package for decision making skills 

consisted of a lesson plan for training decision making skills on nursing administration, selected 

simulatitions, a manual for applying decision making skills, and report form of decision making 

exercise. 2. The effectiveness of decision making skills after implementation was significantly 

higher than before performing the experiment  
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